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LEI N° 973 de 01 de outubro de 2018.

“Aprova o Plano Municipal de Educagao - PME
do Municipio de ltamaraju para o proximo
decénio de acordo com as orientagdes
propostas pelo Ministério da Educagédo, e
revoga a Lei anterior de n® 912/2015.”

O PREFEITO DE ITAMARAJU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢ées faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E aprovado, apds processo de avaliacéo e monitoramento, o Plano Municipal
de Educagéo, com duragao de 10 (anos), a contar da publicagéo desta Lei, na forma

do anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Sao diretrizes do PME:

| - erradicagao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da
cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagao;

IV — melhoria da qualidade de ensino;

V — formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
eticos em que se fundamenta a sociedade:

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

VIl — promogéao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio:

VIil - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao,
resultantes da receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
na manutengao e desenvolvimento da educagao infantil, do ensino fundamental e da
educagao inclusiva;

IX — valorizagao dos (as) profissionais da educagao; e

X — difus&o dos principios da equidade e do respeito a diversidade.
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Art. 3° - As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverao ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que n&o haja prazo inferior definido

para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ter como
referéncia os censos mais atualizados da educagao basica e superior, disponiveis na

data da publicacao desta lei.

Art. 5° - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos do Municipio
deverao ser formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotaces
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de

viabilizar sua plena execucéo.

Art. 6° - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizadas pelas seguintes
instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Comisséo de Educagéo da Camara Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Educagao;

IV — Férum Municipal de Educacgao.

§ 1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

[l — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacio das
estratégias e o cumprimento das metas;

Ill — analisar e propor a ampliagao progressiva do investimento publico em educagéo,
podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do

cumprimento das demais metas do PME.

§ 2° - A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a Secretaria

Municipal de Educagéo, com o suporte de instituicées de pesquisas, publicara estudos

&
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§ 3° - A meta progressiva do investimento publico em educagao sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender

as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 7° - O Municipio promovera, em colaboragao com o Estado e a Unido, a realizagéo
de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias Municipais de Educagao até o final da década,
com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar € monitorar

a execugao do PME e subsidiar a elaboragao do mesmo.

Paragrafo Unico — As conferéncias Municipais de Educagdo e o processo de
elaboragédo do proximo Plano Municipal de Educagéo serdo realizados com ampla

participagao de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 8° - Fica mantido o regime de colaboragéo entre o Municipio, o Estado da Bahia
e a Unido para consecugao das metas do PME e a implementagao das estratégias a

serem realizadas.

§ 1° - As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta Lei ndo excluem a
adogdo de medidas visando a formalizar a cooperagédo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagéo e

colaboragao reciproca.

§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos de acompanhamento

para a consecugio das metas do PME.

§ 3° - A educacgao escolar indigena devera ser implementada por meio de regime de
colaboragdo especifica, considerando os territérios étnicos educacionais, e de
estratégias que levem em conta as especificidades socioculturais e linguisticas de

cada comunidade, promovendo a consulta prévia e devolutiva a essas comunidades.
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§ 4° - O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as necessidades especificas
das populagées do campo e das comunidades indigenas, asseguradas a equidade

educacional e a diversidade cultural.

Art. 9° - Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera considerar o
atendimento as necessidades especificas da Educagdo Especial, assegurando um

sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art. 10 - O Municipio de ltamaraju devera aprovar leis especificas disciplinando a

gestao democratica da educag@o em seus respectivos d&mbitos de atuagao.

Art. 11 — O Plano Municipal de Educagado do Municipio de Itamaraju abrangera,
prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas e estratégias que

atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por lei.

Art. 12 — O indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB sera utilizado para
avaliar a qualidade do ensino a partir dos dados de rendimento escolar apurados pelo
censo da educagao basica, combinados com os dados relativos ao desempenho dos
estudantes apurados na avaliagdo nacional do rendimento escolar ou outro indice que

venha sucedé-lo.

Paragrafo Unico — Estudos desenvolvidos e aprovados pelo MEC na construgéo de
novos indicadores, a exemplo dos que se reportam a qualidade relativa ao corpo
docente e a infraestrutura da educagéo basica, poderao ser incorporados ao sistema

da avaliagcao deste plano.

Art. 13 — O Municipio, em articulagéo e integracdo com o Estado, a Unido e a
sociedade civil e politica procedera a avaliagao periddica de implementacao do Plano
Municipal de Educagao de Itamaraju e sua respectiva consonancia com os Planos

Estadual e Nacional.

§ 1° - O Poder Legislativo, com a participagao da sociedade civil e politica, organizada,

Conselho

e por intermédio da Comissdo de Educagéo da Camara de
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Municipal de Educagao e Forum Municipal de Educagédo, acompanharao a execugéo

do Plano Municipal de Educagao.

§ 2° - A primeira avaliagdo do PME realizar-se-a durante o segundo ano de vigéncia
desta Lei, cabendo a Camara de Vereadores aprovar as medidas legais decorrentes,

com vistas as corregdes de eventuais deficiéncias e distorgdes.

§ 3° - O Conselho Municipal e o Férum Municipal de Educagéo:
| - acompanhara a execugao do PME;

Il — promovera a Conferéncia Municipal de Educagao.

§ 4° - A Conferéncia Municipal de Educagao realizar-se-a com intervalo de até quatro
anos, com intengdo de fornecer elementos para o PNE e também refletir sobre o

processo de execug¢ao do PME.

Art. 14 — Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais

necessarias para o alcance das metas previstas no PME.

Paragrafo Unico — As estratégias definidas no anexo desta lei ndo eliminam a adogao
de medidas adicionais em ambito local ou de instrumento juridicos que formalizem a

cooperagao entre os entes federados.

Art. 15 — O Municipio elaborou o seu PME em consonancia com as diretrizes, metas
e estrategias previstas no PNE, Lei n® 13.005/2014.

Paragrafo Unico — O Municipio demarcou em seu PME estratégias que:

| — asseguram articulagao das politicas educacionais com as demais politicas sociais
e culturais;

Il - considerem as necessidades especificas da populagdo do campo e das
comunidades indigenas, assegurando a equidade educacional e a diversidade

cultural;
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Ill - garantem o atendimento das necessidades especificas na educagdo especial,
assegurando o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
modalidades;

IV — promovem a articulagdo intersetorial na implementagdo das politicas

educacionais.

Art. 16 — Os Poderes do Municipio deverdo empenhar-se em divulgar o Plano
Municipal de Educacéo, aprovado por esta Lei, bem como na progressiva realizagéo
de suas metas e estratégias, para que a sociedade o conhega amplamente e

acompanhe sua implementacéo.

Art. 17 — Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o poder
executivo encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizos das prerrogativas
desse poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacgéo a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o

préoximo decénio.
Art. 18 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 19 — Revoga-se a lei municipal n® 912/2015 e todas as disposi¢des em contrario.

Itamaraju/BA, 01 de outubro de 2018.
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ANEXO UNICO

Diretrizes, Metas e Estratégias.

Educagao Infantil.

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educacgéo infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgdo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento da demanda
por creche para a populacéo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.2) Ampliar a oferta de vagas da Educacado Infantil de forma a atender 100% das
criangas de 04 a 05 anos até o final de 2016 e em 70% até 2024 para as criangas de
0 a 03 anos, através da ampliagdo, construgdo de creches com dependéncias
adequadas, segundo os padrdées minimos de qualidade em relagao a infraestrutura
até o final da vigéncia deste plano.

1.3) Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcio e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expanséo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educacgéao infantil.

1.4) Adotar progressivamente o atendimento e acesso a educagao infantil em tempo
integral para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

1.5) Empenhar-se no atendimento de educagéao infantil das popula¢gdes do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas, nos respectivos espagos de vida,
redimensionando, quando for o caso a distribuicéo territorial da oferta e configurando
a nucleagao de escolas (fazendas vizinhas) e o deslocamento de criangas de modo a
atender as especificidades dessas comunidades.

1.6) Estimular a criagao e/ou ampliagdo de areas verdes nas instituicbes de Educagéo
Infantil, em regime de colaboragéo entre Unido, Estado e Municipios, bem como a
garantia de espagos adequados para jogos, brincadeiras (parque infantil) e outras
experiéncias da cultura ludica infantil, ampliando as relagbes da infancia com a cultura,
0 meio ambiente e a educacéo.

1.7) Promover a busca ativa, no inicio de cada ano letivo, de criangcas em idade
correspondente a educagao infantil, do campo e da cidade, em parceria com 6rgao
publicos de assisténcia social, salde e prote¢ao a infancia, presesvando o direito de

opgao da familia em relagdo as crian¢as de até 3 (trés anos). ORA My
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1.8) Garantir o acesso a educagéo infantil aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢éo e
fomentar a oferta do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, assegurando a educagdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educagao especial nessa etapa da educacéo basica.

1.9) Garantir alimentagéo adequada para todas as criangas atendidas nas instituicdes
de Educac¢ao Infantil publica e conveniadas.

1.10) Fomentar a criagdo e ampliagdo de acervo literario, de brinquedos, de jogos, de
instrumentos musicais/sonoros, de tecnologias educacionais, de materiais e objetos
educativos nas escolas de Educagédo Infantil, para garantir & crianga o acesso a
processos de construgéo, articulagéo e ampliagdo de conhecimentos e aprendizagens
de/em diferentes linguagens.

1.11) Promover projetos e acgdes, em carater complementar, com foco no
desenvolvimento das criang¢as de ate 3 (trés) anos de idade, articulando as areas de
educacéao, saude e assisténcia social.

1.12) Disponibilizar um monitor para cada sala de educagao infantil até o final da
vigéncia deste plano.

1.13) Articular, junto as secretarias de salde, educacgdo e assisténcia social, uma
equipe multidisciplinar com Psicopedagogo, fonoaudiélogo, odontélogo, pediatra,
pedagogo e psicologo para atendimento nas instituicbes de educacgao infantil de
acordo a demanda.

1.14) Assegurar o fornecimento de materiais pedagégicos adequados as faixas etarias
e as necessidades do trabalho educacional de forma que em 01 (ano) estes sejam
efetivados.

1.15) Desenvolver e utilizar instrumentos de acompanhamento e avaliagao do trabalho
realizado no ambito da Educag&o Infanti, com a finalidade de assegurar a
permanéncia dos educandos na escola, promover melhoria da estrutura fisica no
quadro de pessoal, nos recursos pedagogicos e na acessibilidade.

1.16) Incentivar e oportunizar a formag¢ao inicial e continuada aos professores e
demais profissionais da rede publica de Educagéo Infantil com o objetivo de garantir
a permanéncia de profissionais formados em pedagogia, para educar e cuidar das
criangas de forma indissociavel, conjunta e colaborativa no ambiente educacional de
0 a 05 anos.

1.17) Assegurar a elaboragao e difusdo de orientagées curriculares, formacgéo de
pessoal e produ¢do de materiais com o objetivo de imbuir nas criangas o
conhecimento, respeito e valorizagdo da diversidade étnico-racial, compreendidos
como requisito para o seu desenvolvimento e preparo para o exercicio da cidadania.

escolar para alunos/as do/a Educagéao Infantil.
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Ensino Fundamental.

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) Pactuar entre Uniao e o Estado, no ambito da instancia permanente de que trata
0 § 5° do art. 7° desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental.

2.2) Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as)
do ensino fundamental.

2.3) Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o0 sucesso escolar dos (as)
alunos (as), em colaboragdo com as familias e com érgaos publicos de assisténcia
social, saude e protegao a infancia, adolescéncia e juventude.

2.4) Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e prote¢ao a infancia, adolescéncia
e juventude, garantindo a sua permanéncia na escola.

2.5) Promover a relagédo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao dos (as) alunos
(as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se
tornem polos de criagao e difusdo cultural.

2.6) Incentivar a participagado dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as
escolas e as familias.

2.7) Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, indigenas e quilombolas, nas préprias comunidades.

2.8) Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, no campo e
na cidade, em parceria com orgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao
a infancia, adolescéncia e juventude.

2.9) Criar mecanismos que privilegiem o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental com dificuldade de aprendizagem.

2.10) Disciplinar no ambito dos sistemas de ensino, a participagao_dos docentes e
gestores escolares na organizagéo d
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gerenciamento, sobretudo nas responsabilidades adstritas as atividades previstas nos
arts. 12, 13 e 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, na grade horaria
interna as escolas para o desenvolvimento dessas ag¢bes, com destaque para
adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade
cultural e a territorialidade, cabendo ao Conselho Estadual de Educagdo a
responsabilidade de emissdo das normas pertinentes ao assunto, de forma conjunta
com os Conselhos Municipais de Educagéao.

2.12) Instituir programas na educagido basica, em todas as etapas, niveis e
modalidades, que contribuam para uma cultura em direitos humanos, visando ao
enfrentamento ao trabalho infantil, ao racismo, ao sexismo, a homofobia e a todas as
formas de discriminagao.

2.13) Garantir com exceléncia a formagao continuada em servigo aos profissionais da
educagio através de convénios com as esferas estadual e federal e recursos proprios.

2.14) Criar mecanismos de acompanhamentos permanentes a pratica pedagégica do
professor em consonancia com a proposta pedagoégica do municipio, Projetos
Politicos Pedagégicos das unidades escolares e cursos de aperfeicoamentos que sdo
participantes.

2.15) Assegurar transporte escolar para alunos oriundos das areas de periferia e
campo para escolas de centro que possuam vagas.

2.16) Assegurar a integridade fisica dos alunos, professores e todos os profissionais
que compdem o quadro da unidade escolar através da contratagao de profissional de
seguran¢a mantido pela rede municipal de educagao para cada escola.

2.17) Oferecer, além dos recursos disponiveis a escola através do PDE e PDDE, a
cada unidade escolar a assisténcia pelo Sistema de Ensino Municipal, suprimentos
necessarios para o seu bom funcionamento.

2.18) Estimular a Administragdo Publica Municipal, para que promova a contratagao
de profissionais especializados em LIBRAS, Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Psicopedagogia, além de professores especializados para atender aos alunos que
precisem de apoio para o seu desenvolvimento de aprendizagem.

2.19) Oferecer ambiente seguro e propicio aos estudantes, através de convénios e
parceiras com as esferas estadual e federal para a manutengdo e ampliagdo dos
prédios escolares.

2.20) Prover em quantidade e qualidade merenda / alimento escolar para atender a
demanda de cada escola.

Ensino Médio.
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Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos € elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME,
a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) Apoiar a busca ativa da populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, salude e protegdo a
adolescéncia e a juventude.

3.2) Estimular a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educagao profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo,
das comunidades indigenas e das pessoas com deficiéncia.

3.3) Estimular a participagao dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e
cientificas.

3.4) Colaborar com a Unido e o Estado, nos limites constitucionais previstos ao
municipio de ltamaraju, a universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do ensino médio € em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o ao Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB) e promover sua
utilizagdo como instrumento de avaliag@o sistémica, para subsidiar politicas publicas
para a educagdo basica; de avaliagdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola; e de avaliagdo
classificatéria, como critério de acesso a educagao superior.

3.5) Assegurar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado o transporte escolar
para os alunos do ensino médio.

3.6) Propor a Secretaria de Educagao do Estado a oferta de Ensino Médio presencial
para atender a clientela do campo.

Educacgao Especial.

Meta 4 - Universalizar, para a populagdo de 4(quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso0 a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) Informar através do censo escolar as matriculas dos estudantes da educagéo
regular da rede publica que recebem atendimento educacional especializado

complementar/suplementar, para fins do repasse do Fundo ™ anutencao e
VR %,
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desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao — FUNDEB.

4.2) Implantar nas creches da rede publica municipal de ensino, salas de recursos
multifuncionais, a fim de assegurar a universalizacdo ao atendimento escolar, as
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, conforme determinagdes da Lei
n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

4.3) Apoiar e ampliar salas das unidades escolares, promover e fomentar a formagao
especializada e continuada de todos os profissionais para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo e indigena.

4.4) Assegurar 0 acesso ao atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, no horario inverso da escolarizagao a todos os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
matriculados na rede publica de educagéao basica.

4.5) Assegurar a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos,
garantindo a oferta de educacgao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de O(zero) a 17 (dezessete) anos,
nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts.
24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

4.6) Sistematizar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios de programas de
transferéncia de renda.

4.7) Disponibilizar recursos para pesquisas voltadas para subsidiar a formulagao de
politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades da educagao especial,
e para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogdao do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢gdes de acessibilidade dos estudantes, publico
alvo do atendimento educacional especializado.

4.8) Assegurar a ampliagcao das equipes de profissionais necessarios para atender a
demanda do processo de implantagéo da educagao inclusiva, conforme nos termos
da legislagdo vigente, na coordenagdo da educagdo inclusiva, nas unidades
escolares, nas salas de recursos multifuncionais e centros especializados.

4.9) Definir indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o
funcionamento de instituigdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao.

4.10) Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas, conveniadas com o poder|puUblico, visando amp¥ ndicbes de
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apoio ao atendimento escolar integral ao publico do Atendimento Educacional
Especializado - AEE, a oferta de formagdo continuada e a produgdo de material
didatico acessivel, assim como servigos de acessibilidade para esta clientela.

4.11) Promover a ampliagcdo progressiva da jornada de professores que atuam no
atendimento educacional especializado e em salas multifuncionais, para 40 horas
semanais para uma unica escola, de modo a articular melhor as atividades do
Atendimento Educacional Especializado - AEE e do ensino regular.

4.12) Assegurar transporte adaptado para atender os/as educandos/as com
necessidades especiais.

4.13) Garantir no Plano de Carreira, Cargo, Remuneragdo e Fungdes dos Servidores
do Magistério Publico a presenga de um monitor nas salas de aulas em que possui
alunos/as com deficiéncia que tenham laudo comprobatdrio

Politica de Alfabetizagio.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificagéo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao plena de todas as criangas.

5.2) Valorizar o profissional da educagéo alfabetizador, com carga horaria reduzida
para que este tenha tempo disponivel em seu proprio turno para suas atividades
curriculares e formagéo continuada em servigo, atribuindo gratificagéo de fungéo para
professor do bloco Inicial de Alfabetizagcdo — 1° Ciclo dos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

5.3) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.4) Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de
populagbes itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
quilombolas.

5.5) Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal, promovendo parcerias com instituicdes

que oferegcam profissionais especializados em LIBRAS, psicol fonoaudiologia,

QRA MU
>
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fisioterapia, psicopedagogia, além de professores especializados para atender esse
aluno.

5.6) Instituir avaliagcado funcional para professores do bloco Inicial da Alfabetizagéo —
1° Ciclo dos anos Iniciais do Ensino Fundamental, atrelando seu desempenho aos
seus avancgos em suas gratificacdes de funcao de alfabetizador.

5.7) Promover e estimular o acompanhamento mais efetivo da familia do educando,
buscando parceria junto ao Conselho Tutelar e Promotoria Publica, desenvolvendo
projetos especificos para esse fim.

Educacdao em Tempo Integral.

Meta 6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas da rede municipal, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Estratégias:

6.1) Garantir, com o apoio da Unido, a oferta de educagéo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias.

6.2) Participar, em regime de colaboracao, programa de construgdo de escolas com
padrao arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagcido de
vulnerabilidade social.

6.3) Realizar, em regime de colaboragdo com a unido amplia¢éo e reestruturagao das
escolas publicas, por meio da instalagcdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producao de
material didatico e da formagao de recursos humanos para a educagédo em tempo
integral.

6.4) Fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos puUblicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.5) Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na
oferta de educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais.

6.6) Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo na faixa etaria de 4
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complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola.

6.7) Incluir anualmente na Lei Orgamentaria Anual - LOA do municipio, receita
orcamentaria suplementar para a implementacdo da Educacgédo Integral na rede
publica municipal de ensino.

Qualidade da Educac¢ao Basica.

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem.

Brasil Total ' IDEB Observado , Metas IDEBObservado = ‘Metas
... 2005 2007 2009 2011 2013 2021 2005 2007 2009 2011 2013 2021

Rede 38 42 46 50 52 60 35 38 40 41 42 55 -

Estadual BT g

Rede Estadual 2,6 26 32 38 40 49 2,6 27 28 29

do seu

Municipio

Rede 2,7 28 32 - - 50 2,8 28 29 -

Municipal do S ‘

seu Municipio : R S

Total 2,6 2,7 3,5 3,8 4,1 4,9 2,4 2,6 3,1 3,0

Estratégias:

7.1) Estabelecer e implantar, mediante pactuacéo do Municipio diretrizes pedagdgicas
para a educacao basica, curriculos com direitos e objetivos de aprendizagens e
desenvolvimento dos alunos, respeitando sua diversidade regional e local.

7.2) Assegurar que no 5° ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos alunos do
ensino fundamental | e Il de ltamaraju tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50%, pelo menos o nivel desejavel.

7.3) Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do
ensino fundamental da rede publica de Itamaraju tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%, pelo menos o nivel desejavel.

7.4) Garantir que todos os profissionais da educagdo municipal participem de
programas de formagao continuada.

7.5) Desenvolver estratégias de acompanhamento das propostas pedagogicas das
unidades de ensino da rede municipal de educagéo, garantindo que estas propostas
p033|b|I|tem vivéncias com a leitura €a escrita, especnalmente no Bloco Inicial de
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7.6) Implantar e reestruturar, até o final deste plano, em todas as escolas municipais
‘A Biblioteca na Escola” como forma de garantir que a leitura e a escrita sejam
vivenciadas e dominadas pelos alunos da rede, com profissionais habilitados e
capacitados para essa demanda tanto na sede quanto na area rural, com acesso a
redes digitais de computadores e internet.

7.7) Garantir através de concurso publico, profissional especializado para atender
alunos da rede municipal com déficit de aprendizagem.

7.8) Oferecer e aprimorar no municipio indicadores de avaliagéo institucional como
Provinha Brasil, Prova Brasil através do INEP e SAEB, instrumentos de avaliagao que
visem a melhoria continua do aprendizado do aluno.

7.9) Garantir que todos os profissionais da educagdo municipal tenham condi¢des de
infraestrutura das escolas, adequadas ao seu fazer pedagdgico-administrativo.

7.10) Formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para educagao basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional, a formagao de
professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar.

7.11) Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo de qualidade da educagao
especial, bem como da qualidade da educagao bilingue para surdos.

7.12) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da educacgéo basica do IDEB, relativos
as escolas, as redes publicas de educacgao basica do Municipio.

7.13) Garantir transporte gratuito de qualidade para todos os estudantes da educagéao
do Campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovagao e
padroniza¢do integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas
pelo Instituto de Meteorologia, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagao local.

7.14) Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais.

7.15) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta
de recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagéo dos recursos, visando a ampliagédo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica.

7.16) Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao aluno em todas as
etapas da educagédo basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude.
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sdlidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada unidade
escolar garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.18) Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢des destinadas a capacitagdo de educadores para detecgdo
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogéao das providéncias adequadas para promover a construgcéo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade.

7.19) Consolidar a educagéo escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populagdes itinerantes e de comunidades indigenas, respeitando a articulagéo entre
0s ambientes escolares e comunitarios, garantindo o desenvolvimento sustentavel e
preservacao da identidade cultural.

7.20) Desenvolver curriculos e projetos pedagogicos especificos para a educagédo
escolar do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os
conteldos culturais correspondentes &s respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade
indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, incluindo para
os alunos com deficiéncia.

7.21) Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevengao, atengao e atendimento & saude e a integridade fisica, mental e emocional
dos profissionais da educagédo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

7.22) Promover com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do PNLD
(Programa Nacional do Livro Didatico), a formacado de leitores e leitoras e a
capacitacao de professores bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e de aprendizagem.

7.23) Desenvolver propostas de aperfeicoamento para a equipe administrativa
educacional, com intuito de melhoria no atendimento a comunidade escolar em
especial ao aluno.

Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA).

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populag¢des do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nado negros declarados a Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:
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8.1) Incentivar e apoiar programas de Educagéo de Jovens e Adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade série.

8.2) Incentivar e apoiar o acompanhamento e monitoramento de acesso a escola para
os segmentos populacionais considerados, identificando motivos de auséncia e baixa
frequéncia e buscando contribuir para a busca de solugdo dos mesmos na rede
publica regular de ensino.

8.3) Promover a busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as
areas de assisténcia social e salde.

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da Educagéo de Jovens e Adultos a todos os que néo
tiveram acesso a Educagao Basica na idade propria.

9.2) Promover o acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de programas de
alfabetizacéo e garantir o acesso a exames de reclassificagao e de certificagéo da
aprendizagem.

9.3) Promover chamadas publicas regulares para Educacéao de Jovens e Adultos e
avaliagdo de alfabetizagdo por meio de exames especificos, que permitam afericéao
do grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacgédo de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada
a educacao profissional.

Estratégias:

10.1) Instituir, em regime de colaboragéo, programa de Educacéo de Jovens e Adultos
voltado a conclusao do Ensino Fundamental, de forma a estimular a conclusio da
Educacéo Basica.

10.2) Incentivar a expansao das matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos de
forma a articular a formagéo inicial e continuada de trabalhadores e a educacgéo
profissional, objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador.

10.3) Fomentar a integragéo da Educacéo de Jovens e Adultos com a educacgéo
profissional, em cursos planejados de acordo com as caracteristicas e especificidades
do publico da Educagéo de Jovens e Adultos.
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Educacgao Profissional de Nivel Médio.

Meta 11 - Incentivar com o Estado e a Unido, dentro de suas incumbéncias legais,
triplicar as matriculas da educagéo profissional técnhica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico, até 2025.

Estratégias:

11.1) Auxiliar o Estado, na expansao da oferta de educagéo profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino.

11.2) Apoiar o Estado, na expansao o atendimento do ensino médio gratuito integrado
a formacgéao profissional para as populagdes do campo, de acordo com os seus
interesses e necessidades.

11.3) Colaborar com a Uniao e o Estado, dentro de suas competéncias, na redugéo
das desigualdades etnorracial e regionais no acesso e permanéncia na educacgao
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adog¢do de politicas
afirmativas, na forma da lei.

11.4) Apoiar a expansao do estagio na educagao profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formac¢do de qualificacbes proprias da
atividade profissional.

11.5) Solicitar junto aos 6rgdos competentes a expansao da oferta da educagao
profissional técnica de nivel médio as redes publicas estaduais de ensino.

Educacao Superior.

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Estratégias:

12.1) Fomentar e assegurar a continuidade e ampliacdo da oferta de vagas na
educagao superior no municipio por meio da educagao cientifica e tecnolégica e do
Sistema Universidade Aberta do Brasil considerando a densidade populacional
observadas as caracteristicas regionais do municipio. Assegurando e ampliando a
oferta de vagas na educag¢ao superior.

12.2) Ampliar a oferta de vagas dos cursos de graduagao de licenciaturas
interdisciplinares considerando as demandas locais de modo a atende aco de
professores da educacéo basica.
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12.3) Fomentar parcerias, junto as instituicdes privadas de ensino superior,
estimulando a oferta de vagas para populagéo.

12.4) Empreender esforgos em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado para
garantir transporte aos alunos do ensino superior.

Meta 13 - Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporgao de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao
superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% de doutores.

Estratégia:

13.1) Revisar o Plano de Carreira, Cargo, Remunerag¢ao e Fun¢des dos Servidores
do Magistério Publico de forma a garantir ao corpo docente a licenga para o direito de
estudo de mestrado e/ou doutorado.

Meta 14 - Corroborar para elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-
graduagao stricto sensu (mestre e doutores).

Estratégias:

14.1) Realizar diagnostico para oferta de cursos de pds graduagdo no sentido de
elevar aformacao do publico alvo.

14.2) Assegurar por meio de parcerias, politicas de concessao de bolsas de modo a
incentivar estudantes a especializar-se e manter-se atuante e inovador no mercado
de trabalho.

Valorizagao dos Profissionais da Educacgao

Meta 15 — garantir em regime de colaboragao entre Unido, Estado e Municipio, no
prazo de 1 (um) ano deste PME, politica municipal de formacgéo dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9394 de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e professoras da
educacgao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) Realizar levantamento das necessidades de formacgao inicial e continuada e
firmar parcerias com Institui¢des de Ensino Superior - IES publicas ou privadas, para
garantir a formagdo dos profissionais da educagédo em suas respectivas areas de
atuacao.

15.2) Incentivar a participagao dos docentes em cursos de formagao inicial e de
segunda licenciatura oferecidos pelo Ministério da Educac¢do, assegurando as
condi¢des de permanéncia.
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15.3) Implementar programas especificos para formagao de profissionais da educacgao
para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para a
educacao especial.

15.4) Dar condigGes efetivas em parceria com instituigdes de ensino superior plblicas
ou privadas, para que, no prazo de 5 anos, todos os professores efetivos em exercicio
na rede publica municipal tenham formag&o em nivel superior correspondente a sua
area de atuacéo.

15.5) Assegurar em regime de colaboracao entre Unido e Estado a oferta de cursos
profissionalizantes de nivel meédio, nas respectivas areas de atuagdo, dos(as)
profissionais da educagéo de outros segmentos que nao os do magistério.

Meta 16 — Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagéo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos os profissionais da educagao basica formagao continuada em sua area de
atuacéao.

Estratégias:

16.1) Realizar o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formacgéao continuada.

16.2) Incentivar a formagao continuada e pés graduacgao latu sensu e stricto sensu,
garantindo gratificacdo salarial a cada formacao certificada, a ser regulamentada em
lei prépria.

16.3) Garantir em regime de colaboracgao entre Unido, Estado e Municipio a formagéao
continuada ou em pésgraduacédo dos gestores e coordenadores pedagogicos na area
especifica.

16.4) Garantir em parceria com os programas nacionais do Ministério da Educacéo a
aquisicao de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literaturas e de dicionarios
e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e Braille, sem prejuizo de outros a serem disponibilizados para
os professores e as professoras da rede publica municipal de educagéo basica,
favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura e da
investigagéo.

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME.

Estratégias:
17.1) Constituir por iniciativa do Sistema Municipal de Educac&o até o final do primeiro

ano de vigéncia deste PME, Férum Permanente de Educacéo, com representagéo do
municipio, sociedade civil, conselhos de educagdo e sindicato da oria dos
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valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica.

17.2) Implementar no &mbito municipal, plano de carreira para os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educagido basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo no final do
primeiro ano de vigéncia deste PME.

17.3) Garantir a ampliagédo de jornada de trabalho para os profissionais do magistério,
nos casos de existéncia de vagas, preferencialmente em um unico estabelecimento
escolar.

17.4) Assegurar dotacao orgcamentaria para implementagdo de politicas de
valorizagao dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional.

Meta 18 — Assegurar a revisdo do plano de carreira até o final de 2018 e garantir a
sua aplicagado plena durante a vigéncia deste PME para os (as) profissionais da
educacgao basica publica, tendo como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) Estruturar a rede publica municipal de educagao basica de modo que, até o inicio
do segundo ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
profissionais da educagédo nido docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados.

18.2) Implantar, na rede publica municipal de educagao basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes do
quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educagéo a fim de fundamentar, com base
em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apos o estagio probatério.

18.3) Assegurar que todos os profissionais da educagdo, que ingressarem na rede
publica municipal, sejam selecionados por meio de concurso publico de provas e
titulos, por preferencialmente instituicées publicas de reconhecida competéncia.

18.4) Prever, no plano de Carreira, dos profissionais da educagao municipal, licengas
remuneradas € incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pés-
graduacao stricto sensu.

18.5) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombola no provimento de cargos efetivos para essas
escolas.

18.6) Assegurar a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagao
do municipio, para subsidiar na elaboragao, reestruturacao e implementagéo do plano
de Carreira.
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18.7) Estimular a criagcao e implementagao dos planos de carreiras de profissionais da
rede particular de ensino, nos quais devem constar vantagens e tratamento analogo
reservados aos profissionais do magistério publico

Gestao Democratica do Ensino Publico.

Meta 19 - Assegurar condigdes, até o final do ano 2018, para a efetivagdo da gestao
democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Uniéo para tanto.

Estratégias:

19.1) Apoiar os programas de formagao aos (as) conselheiros (as) dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, dos Conselhos de Alimentagao
Escolar, dos conselhos escolares e de outros e aos (as) representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meio de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
fungdes.

19.2) Constituir Férum Permanente de Educagdo, com o intuito de coordenar as
Conferéncias Municipais para efetuar o acompanhamento da execugao deste PME.

19.3) Estimular a constituigao e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes
de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os
conselheiros escolares, por meio das respectivas representacgdes.

19.4) Criar lei municipal para regulamentar a constituicdo dos Conselhos Escolares.

19.5) Estimular fortalecimento de conselhos escolares e conselho municipal de
educagao, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condigdes de funcionamento autdénomo.

19.6) Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino.

19.7) Desenvolver e participar de programas de formagao de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a defini¢ao
de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser
utilizados por adeséo.

19.8) Estimular a participagao e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as)
e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos
escolares, planos de gestdao escolar e regimentos escolares, assegurando a
participagado dos pais na avaliagado de docentes e gestores escolares.




PREFEITURA MUNICIPAL

@ Itamaraju ¢ CUIDA DE ITAMARAJU

e ESTADO DA BAHIA

19.9) Implantar até ofinal da vigéncia do plano a gestao plena dos recursos financeiros
da educagao, na perspectiva da promogéo da autonomia da Secretaria Municipal da
Educacéo.

19.10) Construir mecanismos de avaliagao institucional, de formacéao participativa
para melhoria da qualidade do ensino.

19.11) Instituir avaliagéo funcional para professores da Educacao Basica, através de
critérios técnicos da lei nacional.

19.12) Garantir, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, a gestao plena dos recursos
financeiros da educagédo, na perspectiva da promog¢éo da autonomia da Secretaria
Municipal da Educacao.

Recursos Financeiros para a Educa¢ao no Municipio.

Meta 20 - Assegurar e acompanhar o processo de aplicagdo minima dos 25% da
arrecadagao, em manutencéo e desenvolvimento de ensino, de acordo com art. 212
da Constituicdo Federal durante a vigéncia deste PME.

Estratégias:

20.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educag¢do basica, observando-se as politicas de
colaboragéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposig¢des Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz
do padrao de qualidade nacional.

20.2) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e
o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo, com a
criagao de um Fundo Municipal de Educagéo no inicio do segundo ano de vigéncia do
PME.

20.3) Realizar audiéncias publicas, divulgar e manter portais eletrénicos de
transparéncia e capacitar os membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a colaboragédo entre o Ministério da Educac¢éo, a Secretaria
de Educacéo do Estado e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, do
Estado e dos Municipios.

20.4) Assegurar que no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste Plano, sejam
implantadas as normativas para a consecug¢do do Custo Aluno-Qualidade inicial —
CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagéo
educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementagéo plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ.

Praca Jodo Saback, 92 - Novo Prado
Telefone: 73 3294.1744
Cep 45.836-000 - Iltamaraju. BA




PREFEITURA MUNICIPAL

@Itamaraju | ERU/I\VI% DE ITAMARAJU

ESTADO DA BAHIA

20.5) Velar pela aplicagdo, na forma da lei, 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos
da arrecadagéo municipal para a educagdo do municipio, ampliando gradativamente
ate o final da década do PME.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARAJU, em 01 de outubro de 2018.

“w

é?o . £ A
ARCEL GENICA
PREFEITO NICIPAL
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LEI MUNICIPAL 974, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar
convénios com as Instituicbes Financeiras para
concessdo de operagbes de empréstimos,
financiamentos e de arrendamento mercantil aos os
servidores publicos municipais ativos e inativos
mediante consignagdo das prestacoes em folha de
pagamento, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARAJU, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes legais, com fulcro na Constituigdo Federal e na Lei Organica do Municipio,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com as
Instituicbes Financeiras para concessao de operagOes de empréstimos, financiamentos e de
arrendamento mercantil aos servidores municipais ativos e inativos mediante a consignac¢ao

das prestacdes em folha de pagamento.

§ 12 A consignacdo das parcelas devidas pelo servidor a Instituicdo Financeira, em
decorréncia das operacdes financeiras aludidas no caput, somente podera ser procedida e
obedecida pelo 6rgao responsavel pelo pagamento da remuneragdo apos a devida
autorizagdo do respectivo servidor, que sera irrevogavel e irretratdvel durante a vigéncia da

operagdo de crédito celebrada entre ele e a Institui¢do Financeira.

§ 22 Fica o Poder Executivo, por meio de decreto de regulamentagdo, autorizado a editar as
normas de execucdo da presente lei, podendo estabelecer limites a consignagdo e, ainda,

estabelecer as regras procedimentais.

§ 32 Caso n3o venha a ser editado o referido normativo, reger-se-a a a execugdo da
consigna¢3o conforme rezar o convénio a ser celebrado entre o Poder Executivo e a

Instituicdo Financeira.
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Art. 22 - As consignacdes relativas a amortizagdes de empréstimos e parcelas de juros a eles
relativos serdo processados de acordo com o prazo do contrato de empréstimo firmado
entre a Instituicdo Financeira e o servidor, ndo podendo exceder a 96 (noventa e seis)

parcelas a sua duragao.

Art. 32 - O Municipio em nenhuma hipé6tese serd responsabilizado por débito de servidores
contratados temporariamente, nomeados ou de servidores que sejam demitidos ou

exonerados.

Art. 42- O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei por meio de Decreto.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARAIJU, em 01 de outubro de 2018.

/Marcelo Angénica

Prefeito Municipal
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